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VISTO: El Informe N° 503-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg.
Doc. N° 3159560 7 Reg. Exp. N° 2300345, la Carta N° 003-2024/GOB.REG.HVCA/PCSyST y
demis documentacién adjunta en cinco (05) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley
N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el atticulo 2 de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que los Gobiernos Regionales son personas jutidicas

.\ que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el marco de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su Reglamento aprobado potr Decteto Supremo N° 005-2012-TR, mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 057-2024/GOB.REG-HVCA/GR. de fecha 01 de marzo del 2024, se constituye el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de Huancavelica para el periodo
2024-2025;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 29783, modificado por la Ley N® 30222 sefala
que el Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la otganizacion. El empleador delega
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de sex el caso, de
resarcimiento. Sin petjuicio del iderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los empleadores pueden
suscribir contratos de locacién de servicios con terceros, regulados pot el Codigo Civil, para la
gesti6én, implementacién, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 29245 y el Decreto Legislativo
1038;

\ﬁ‘g‘ﬁ‘@m Que, asimismo, el articulo 60 del Reglamento de la Ley N® 29783, aprobado por
g {S\Decteto Suprento-N* 605-2012-FR, merciona que el Coniité de Segutidad y Salud en el Trabajo

% Que, mediante Carta N° 003-2024/GOB.REG.HVCA/PCSyST, la Presidenta

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobietno Regional de Huancavelica, solicita la
bntratacién y/o designacion de un especialista en seguridad y salud, a fin de que inicie con las
w_ffinciones inherentes a seguridad y salud en el trabajo del Gobierno Regional de Huancavelica, en el

Que, al respecto, mediante Informe N° 503-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos propone al servidor civil Rafael
Dante Rojas Huanqui para que asuma como especialista en seguridad y salud con funcién especifica;
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Que, en consecuencia, para el cumplimiento de los fines del Comité de Seguridad
y Salud en el Ttabajo del Gobierno Regional de Huancavelica, resulta necesario designar al servidor
civil Rafael Dante Rojas Huanqui como Consejero de Seguridad y Salud, por lo que se expide la
presente Resolucion;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorla
Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- DESIGNAR al servidor civii Rafael Dante Rojas

Y ARTICULOQ 2°.- DISPONER que el consejero designado deberd asumir su
=" funcién de conformidad con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
modificatotia, su Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 005-2012-TR y demis notmatividad
A\aplicable a la materia.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la ptesente resolucibn a los drganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
a la Presidenta del CSST e interesado, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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